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KEYNOTE
SPEAKERIN

"Die Krisen und Herausforderungen
der Zukunft lassen sich nur durch
ein Umdenken und neue
Kompetenzen meistern!”
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KULTURSENSIBEL
KOMMUNIZIEREN

Die /7 wichtigsten Stolpersteine im Umgang mit anderen Kulturen

Unterhaltsame Einfuhrung in interkulturelle Kommunikation anhand
von Fallbeispielen aus der Praxis

« Peinliche Fehler in der Kommunikation mit anderen Kulturen
vermeiden

o FlieBend, interkulturell*sprechen
« Respektvollen und wertschatzenden Umgang erlernen
« Auf andere Kulturen Uberzeugend und charismatisch wirken
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KEYNOTES 7

WAS WIR VON ANDEREN
KULTUREN LERNEN KONNEN

Eine inspirierende Reise durch die Welt der globalen Weisheit
Uber ein besseres Leben

Lernen Sie von erprobten Best Practices aus anderen Kulturen,
z.B. in den Bereichen:

« Teamwork

« Kommunikation

« Innovation

o Alltagsplanung & Arbeitsstil
- Nachhaltigkeit

 Gluck und Erfullung
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WAS DARF MAN DENN HEUTE
UBERHAUPT NOCH SAGEN?

Eine Einladung zum diversitysensiblen Sprechen — ohne
erhobenen Zeigefinger!

« Den Hintergrund und die Vorteile von diversitysensiblem
Sprechen verstehen

 Elegante LOosungen fur die Anwendung im Alltag

o Tipps fur einen "diversitatssensiblen” Grundwortschatz
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IUKUNFTSKOMPETENLZEN:
FIT FOR FUTURE

Warum Personalentwicklung folgende Themen beinhalten sollte:

« Die 4 Ks: Kreativitat, Kollaboration, Kommunikation,
Kritisches Denken

 Self care

- Umgang mit Vielfalt (Diversity)

« Nachhaltiges Denken und Handeln
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CULTURAL AWARENESS FOR
WORKING IN GERMANY

Overcome the hurdles of bureaucracy, legislation, language and
culture

o Intercultural competence for Germany to really arrive in the
country, become successfull feeling comfortable and integrated
« Awareness of cultural peculiarities and tendencies to avoid
misunderstandings

« Developing strategies to deal with the German culture in a
productive way in each area of life






PROFESSORIN
AUS LEIDENSGHAFT

SEIT 2018

Professorin fur Beratungswissenschaften mit
Schwerpunkt interkulturelle Kompetenz und
Migration an der Hochschule der
Bundesagentur fur Arbeit in Mannheim
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UBER 50 PUBLIKATIONEN

Themenbereiche Interkulturelle Kompetenz
und Diversity

SAGHBUGH

Unterhaltsames Sachbuch fur
Interkulturelles Wissen (2022)

Was wir von

,Was wir von anderen Kulturen lernen konnen® anderen
bewertet mit 5,0 Sternen bei Amazon 'Srjn'gﬁ’o'ﬁfe':'
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ENTDEGKERIN
UND REISENDE

ERLEBEN ANDERER
KULTUREN HAUTNAH

Umfassender Wissens- und Erfahrungsschatz

Seit 20 Jahren Pendlerin zwischen
Stadten und Welten

Uber 50 Lander bereist und
in 5 Landern gelebt
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PRESSE ZUM BUCH S

»Komplimente kénnen groRe Wirkung haben«

Badische 8 Zeitung
Vas haben Sie
personal. GG

Aufgeblattert : T gedacht?

[rrpiop bungag
T Korreres

-ups im Uberblick
ir Unternehmen

i

So lebst du weniger egoistisch

KULTUREN
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LERNEN VON DEN
SCHWELDIINNEN
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¢in Geschafmiriukunft!
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i Mgl 444 e-Paper

Selbstflrsorge
fur Beraterlnnen

Nunchi - konfliktvermeidende
Superpower aus Korea

Konflikt- =%

management;
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» 10p Rednerin. Inspirierender Content mit praxisnahen Anregungen.
Absolute Empfehlung!"

Uwe M. Glatz, Rottwell

,Dr. Gwenn Hiller hat etwas zu sagen, und das macht sie so

ausgesprochen zauberhaft, natiirlich und sympathisch, dass das Zuhdéren
eine helle Freude ist! Chapeau!*

Gabriele Kapp, Nurtingen

,Prof. Dr. Gundula Gwenn Hiller ist eine kraftvolle Persoénlichkeit, die sich
mit Charme, Sanftheit, Prazision sowie Entschlossenheit fiir
interkulturelle Kommunikation, Diversitat und Zukunftskompetenzen .
eins tzt. Eine Professorin, bei der Herz und Kopf verbunden sind.“

¢

icel\Wechsler, Sursee, Schweiz
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.».- ES ist beeindruckend, wie frisch und spannend Gwenn Hiller Dinge aus
anderen Kulturen aufzeigt, von denen wir lernen kénnen. Sie wollen mehr
wissen lber Diversity, Umdenken, Nachhaltigkeit und
Zusammenwachsen? Dann kommen Sie an Professor Hiller nicht vorbei.
Meine absolute TOP-Empfehlung.*

Raika von Lentz

,»90 wertvoll, so wichtig, so bereichernd ist es - fiir das eigene Gliick und
flir eine zukunftsfahige Gesellschaft — dass wir lernen, Perspektiven zu
wechseln und Diversitat als eigenen Reichtum zu erfahren. Prof. Dr.
Gundula Gwenn Hiller versteht es, uns das mit Herz, Sympathie,
Ausstrahlung und groBer Freude zu vermitteln. Dabei ist sie
beeindruckend kenntnisreich, sehr erfahren und hat stets sowohl das
groBBe Ganze als auch den Einzelnen im Blick. Einfach wunderbar!“

INng: —*fingenberg, Berlin




VORTRAG
BUGHEN

Um Prof. Dr. Gundula Gwenn Hiller
far einen Vortrag zu buchen, nehmen
Sie bitte hier Kontakt auf
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