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VON ÜBER 20 JAHREN
GELEBTEM WISSEN PROFITIEREN

Mit Wissen zu Interkultureller Kompetenz und Diversity

aus der Praxis Probleme vermeiden, bevor sie entstehen

Mit Weitblick, Emotionaler Intelligenz und

Perspektivwechsel zu neuen, innovativen

Lösungsansätzen

Elegant diversity- und gendersensibel Sprechen ohne

Fettnäpfchen oder komplizierte Regeln

Internationale Fachkräfte und interkulturelle Teams zum

Erfolg führen



50+
Publikationen

50+
Länder
bereist

5
Ländern
gelebt

20
Jahre

Forschung

in

5
Sprachen

INTERKULTURELLE KOMPETENZ
EMOTIONALE INTELLIGENZ
GENDER & DIVERSITY
FUTURE SKILLS

K E R N G E B I E T E  U N D  T H E M E N



MEINE THEMEN

I N T E R K U L T U R E L L E  K O M P E T E N Z

Kommunikation und Interaktion mit anderen
Kulturen in einer globalisierten Welt

Problemlösung und Innovation durch
Lernen von anderen Kulturen

Ressourcen nutzen durch
interkulturelle Personalentwicklung

G E N D E R  U N D  D I V E R S I T Y

Respektvolle und korrekte Kommunikation im
Business und Privatkontext

Neue Wege und Möglichkeiten durch
Gleichberechtigung

Bessere Teams und
zufriedenere Mitarbeitende

Gender- und diversitysensibles Sprechen

Anti-Bias Forschung



MEINE THEMEN

E M O T I O N A L E  I N T E L L I G E N Z

Effektivere und konfliktfreie Kommunikation

Andere Menschen und deren Anliegen
besser verstehen

Leadership neu gedacht: Mehr Effektivität
und Nachhaltigkeit durch Empathie

Z U K U N F T S K O M P E T E N Z E N  ( F U T U R E  S K I L L S )

Die 4 K‘s:
Kreativität 
Kollaboration
Kommunikation 
Kritisches Denken 

Resilienz

Selbstfürsorge

Nachhaltiges Denken und HandelnAchtsamkeit

Diversitykompetenz



KEYNOTE
SPEAKERIN

"Die Krisen und Herausforderungen

der Zukunft lassen sich nur durch

ein Umdenken und neue

Kompetenzen meistern!"



KEYNOTES

100+
Workshops

14
Länder

E R F A H R U N G  A U S



KEYNOTE THEMEN

Kultursensibel kommunizieren1

2

3

4

5

6

7

Was wir von anderen Kulturen lernen können

Was darf man denn heute überhaupt noch sagen?

Zukunftskompetenzen - Fit For Future

Unconscious Bias erkennen und überwinden

Empowerment durch faire Sprache

Cultural Awareness for Working in Germany



1

KEYNOTES
K U L T U R S E N S I B E L
K O M M U N I Z I E R E N

Die 7 wichtigsten Stolpersteine im Umgang mit anderen Kulturen

Unterhaltsame Einführung in interkulturelle Kommunikation anhand

von Fallbeispielen  aus der Praxis

• Peinliche Fehler in der Kommunikation mit anderen Kulturen

vermeiden

• Fließend„interkulturell“sprechen

• Respektvollen und wertschätzenden Umgang erlernen

• Auf andere Kulturen überzeugend und charismatisch wirken



2 W A S  W I R  V O N  A N D E R E N
K U L T U R E N  L E R N E N  K Ö N N E N

Eine inspirierende Reise durch die Welt der globalen Weisheit

über ein besseres Leben 

Lernen Sie von erprobten Best Practices aus anderen Kulturen,

z.B. in den Bereichen:

• Teamwork

• Kommunikation

• Innovation

• Alltagsplanung & Arbeitsstil

• Nachhaltigkeit

• Glück und Erfüllung

KEYNOTES



3 W A S  D A R F  M A N  D E N N  H E U T E
Ü B E R H A U P T  N O C H  S A G E N ?  

Eine Einladung zum diversitysensiblen Sprechen – ohne

erhobenen Zeigefinger!

• Den Hintergrund und die Vorteile von diversitysensiblem

Sprechen verstehen

• Elegante Lösungen für die Anwendung im Alltag

• Tipps für einen "diversitätssensiblen" Grundwortschatz

KEYNOTES



4 Z U K U N F T S K O M P E T E N Z E N :
F I T  F O R  F U T U R E

Warum Personalentwicklung folgende Themen beinhalten sollte:

• Die 4 Ks: Kreativität, Kollaboration, Kommunikation, 

Kritisches Denken

• Self care

• Umgang mit Vielfalt (Diversity) 

• Nachhaltiges Denken und Handeln 

KEYNOTES



5 U N C O N S C I O U S  B I A S
E R K E N N E N  U N D  Ü B E R W I N D E N

Bessere Entscheidungen treffen und mehr Fairness und

Gerechtigkeit durch Auseinandersetzung mit Unconscious Bias

• Wo uns Unconscious Bias im Alltag begegnet

• Wie Unconscious Bias entsteht

• Strategien und Werkzeuge um Unconscious Bias zu vermeiden

KEYNOTES



6 E M P O W E R M E N T  D U R C H
F A I R E  S P R A C H E

Mädchen und Frauen in Zeiten des Fachkräftemangels 

nachhaltig für Ihr Unternehmen gewinnen

• Mit geschlechterinklusiver Sprache einen wichtigen Grundstein

  zur Frauenförderung in Unternehmen legen

• Die Bedeutung und Wirkung der Sprache

• Wieso gerechte Sprache mehr beinhaltet als nur Gendersternchen

• Eine unterhaltsame Einladung zur Auseinandersetzung 

  mit der Sprache - ohne erhobenen Zeigefinger!

KEYNOTES



7 C U L T U R A L  A W A R E N E S S  F O R
W O R K I N G  I N  G E R M A N Y

Overcome the hurdles of bureaucracy, legislation, language and

culture

• Intercultural competence for Germany to really arrive in the

country, become successfull feeling comfortable and integrated

• Awareness of cultural peculiarities and tendencies to avoid

misunderstandings

• Developing strategies to deal with the German culture in a

productive way in each area of life

KEYNOTES



ÜBER MICH



PROFESSORIN
AUS LEIDENSCHAFT
S E I T  2 0 1 9
Professorin für Beratungswissenschaften mit

Schwerpunkt interkulturelle Kompetenz und

Migration an der Hochschule der

Bundesagentur für Arbeit in Mannheim



AUTORIN
Ü B E R  5 0  P U B L I K A T I O N E N
Themenbereiche Interkulturelle Kompetenz

und Diversity

S A C H B U C H
Unterhaltsames Sachbuch für

Interkulturelles Wissen (2022)

„Was wir von anderen Kulturen lernen können“

bewertet mit 5,0 Sternen bei Amazon



ENTDECKERIN 
UND REISENDE
E R L E B E N  A N D E R E R  
K U L T U R E N  H A U T N A H

Umfassender Wissens- und Erfahrungsschatz

Seit 20 Jahren Pendlerin zwischen 

Städten und Welten

Über 50 Länder bereist und 

in 5 Ländern gelebt



PRESSE ZUM BUCH



NEUESTE FACHARTIKEL (22/23)



REFERENZEN

„Top Rednerin. Inspirierender Content mit praxisnahen Anregungen.
Absolute Empfehlung!"

Uwe M. Glatz, Rottweil

„Dr. Gwenn Hiller hat etwas zu sagen, und das macht sie so
ausgesprochen zauberhaft, natürlich und sympathisch, dass das Zuhören
eine helle Freude ist! Chapeau!“

Gabriele Kapp, Nürtingen

„Prof. Dr. Gundula Gwenn Hiller ist eine kraftvolle Persönlichkeit, die sich
mit Charme, Sanftheit, Präzision sowie Entschlossenheit für
interkulturelle Kommunikation, Diversität und Zukunftskompetenzen
einsetzt. Eine Professorin, bei der Herz und Kopf verbunden sind.“

Beyhan Yücel Wechsler, Sursee, Schweiz



REFERENZEN

„…Es ist beeindruckend, wie frisch und spannend Gwenn Hiller Dinge aus
anderen Kulturen aufzeigt, von denen wir lernen können. Sie wollen mehr
wissen über Diversity, Umdenken, Nachhaltigkeit und
Zusammenwachsen? Dann kommen Sie an Professor Hiller nicht vorbei.
Meine absolute TOP-Empfehlung.“

Raika von Lentz

„So wertvoll, so wichtig, so bereichernd ist es – für das eigene Glück und
für eine zukunftsfähige Gesellschaft – dass wir lernen, Perspektiven zu
wechseln und Diversität als eigenen Reichtum zu erfahren. Prof. Dr.
Gundula Gwenn Hiller versteht es, uns das mit Herz, Sympathie,
Ausstrahlung und großer Freude zu vermitteln. Dabei ist sie
beeindruckend kenntnisreich, sehr erfahren und hat stets sowohl das
große Ganze als auch den Einzelnen im Blick. Einfach wunderbar!“

Inga Klingenberg, Berlin



Gerne besprechen wir mit Ihnen, welche Inhalte für Ihr Publikum am besten
geeignet sind und machen Ihnen ein individuelles Angebot für einen Vortrag, 
der ihre Zuhörer:innen unterhält und auf einfache Weise wertvolles
Zukunftswissen vermittelt.

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!

VORTRAG
BUCHEN
Um Prof. Dr. Gundula Gwenn Hiller
für einen Vortrag zu buchen, nehmen
Sie bitte hier Kontakt auf

info@ggwennhiller.com

0179 4727500

mailto:info@ggwennhiller.com
mailto:info@ggwennhiller.com

